
 

Drive – School of Motivation  

 
HVAD ER MOBNING? 
Mobning er systematiske udstødelseshandlinger, der typisk opstår i 
fællesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. 
Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstødt fra 
fællesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmæssig 
gruppedynamik. Det handler om onde mønstre – ikke onde børn.  

Årsagerne til mobning kan være mange, og det er ikke altid, at mobning er 
en bevidst handling.   
For at undgå mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fællesskaber 
med plads til alle.  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
MÅLET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI: 

 
 
 
 
 
 
 
HVAD SKAL SKOLEN GØRE? 
Når skolen eller uddannelsesstedet har fået kendskab til problemer med mobning eller lignende, skal 
de inden for 10 dage: 

1) straks gøre noget for at forhindre at mobningen fortsætter – det kaldes en her-og-nu-indsats. 
2) lave en handlingsplan, som beskriver hvordan problemerne bliver løst. Det man vil gøre, kan være 
kort- eller langsigtet og kan indeholde mange forskellige indsatser på skole-, klasse- eller individniveau. 

 

  

”Målet er at skabe trivsel for alle børn på 
DRIVE, så INGEN børn oplever at blive 
mobbet.  
 
Trivsel er en vigtig forudsætning for læring. 
På DRIVE skal alle børn gives muligheden 
for at blive så dygtige, som de kan, både 
fagligt og socialt.” 
  



 
FOREBYGGELSE AF MOBNING 
 SÅDAN FOREBYGGER VI MOBNING DELTAGERE ANSVARLIG  TIDSPLAN 
Gennem 
undervisning 
Skriv de tiltag, I vil lave 
som en del af 
undervisningen for at 
forebygge mobning 

 
På DRIVE har vi gældende elevregler, der gælder for alle 
elever: 

- Vi holder hvad vi lover, og vi følger klassereglerne 
- Vi hjælper hinanden 
- Vi respekterer hinanden 

o Vi respekterer når andre siger stop 
o Vi taler pænt til hinanden 
o Vi behandler hinanden pænt 
o Vi respekterer hinandens ting 
o Vi respekterer når andre har brug for en pause  

- Vi sørger for at alle er trygge og vi undgår at være 
fysiske over for hinanden.  

- Vi bevarer roen og venter på tur og rækker hånden op  
- Alle gør det bedste for at deltage og alle kan bede om 

en pause 
- De voksne lytter til eleverne og eleverne laver aftaler 

med de voksne 
-   

 
- Elever 
- Personale 

 
De voksne er 
ansvarlige for at 
gøre elevreglerne 
levende, og 
eleverne er 
ansvarlige for 
deres egen 
adfærd.  

 
Elevreglerne 
gennemgås og 
underskrives ved 
skoleårets start, 
og ved løbende 
optag af nye 
elever. 

I frikvarterer 
Skriv de tiltag, I vil lave i 
frikvartererne for at 
forebygge mobning 

 
Vi sørger for at der altid er tilsyn samt voksenstyrede 
aktiviteter eleverne kan vælge til.  

 
- Elever  
- Personale  

 
De voksne er 
ansvarlige for at 
tydeliggøre 
rammerne og 
eleverne er 
ansvarlige for at 
følge dem.   

 
Opstartes ved 
hvert skoleår og 
evalueres 
løbende. 

På digitale medier 
Skriv, hvordan I vil 
forebygge mobning på 
de digitale medier 

 
Vi underviser i digital dannelse på mellemtrinnet og i 
udskolingen.  
 
Vi får besøg af SSP i klasserne 

 
- Elever 

 
Lærerne på 
mellemtrinnet og i 
udskolingen har 
til ansvar at 
tilrettelægge 
undervisning i 
digital dannelse.  
 
  

 
Den faste 
struktur 
planlægges iforb. 
med 
udarbejdelse af 
årsplanerne, 
sammen med en 
plan for besøg af 
SSP i klasserne.  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Samarbejde med 
forældre 
Skriv, hvordan I vil 
samarbejde med 
forældre om at 
forebygge mobning 

 
Samarbejdet kører løbende hen over skoleåret. Skolens 
elevregler og antimobnings-strategi introduceres for nye 
forældre ved indskrivning, samt information og drøftelse ved 
DRIVE-in arrangementer, samt statusmøder.   

 
- Elever 
- Forældre 
- Personale  

 
Personale og 
forældre bærer 
sammen ansvaret 
for at skabe 
trivsel for alle 
elever.   

 
2 x DRIVE-in 
arrangementer, 
samt 2 x 
statusmøder.  

Særlige 
arrangementer 
Skriv, hvilke sociale 
arrangementer I har på 
skolen, der bidrager til 
at forebygge mobning  

 
- Piratuge inkl. Piratfest 
- Uge 46 – Anti-Bullying Week 
- Halloween Fest 
- Juleklippedag 
- Julemarked 
- Fastelavnsfest 
- Påskejagt 
- DRIVE Skole OL 
- DRIVE Sommerfest 

  

 
- Elever  
- Forældre 
- Personale 

 
Skolens 
personale 
planlægger og 
byder ind til 
arrangementer. 

 
Arrangementerne 
ligger fordelt ud 
over hele 
skoleåret og kan 
findes i årshjulet. 



 
HÅNDTERING AF MOBNING  

 SÅDAN HÅNDTERER VI MOBNING DELTAGERE ANSVARLIG OPFØLGNING 
Tilskuer til mobning 
Skriv, hvad man skal gøre, 
hvis man hører om/ser 
mobning? 
 

 
Som elev kan man spørge ind til eleven, der bliver mobbet. 
Hvis man hører om/ser mobning, skal man kontakte en 
voksen, som så 
kan spørge ind til den elev, der bliver mobbet. 
Det er ok at sige det videre til en voksen, hvis man har en 
fornemmelse 
af, at der er noget galt og en kammerat bliver mobbet. 
Det er vigtigt, at man kan være anonym, når man siger det 
videre. 
 

 
Elever 

 
Elever 

 
Personale 

Klassen/børnegruppen 
Skriv eksempler på 
handlinger, I iværksætter i 
den børnegruppe, hvor der 
er mobning  

 
Det er vigtigt, at vi forholder os til hele børnegruppen og ikke 
kun til de direkte involverede elever – den der mobbes og 
den/dem der mobber. Der bør arbejdes med styrke 
børnegruppens tolerance og sammenhold.   

 
Personale  

 
Personale 

 
Personale 

De involverede børn 
Skriv, hvordan I vil hjælpe 
de elever, der er en direkte 
del af mobningen  

 
Hvis man bliver mobbet, er det rart at få hjælp fra 
klassekammerater. Klassekammerater kan hjælpe med at få 
det sagt til en voksen. Den voksne, der tager kontakt til den 
elev, der bliver mobbet, skal være en voksen, som eleven er 
tryg ved og stoler på. Opmærksomhed på hvordan vi kan 
støtte de elever, der rammes af mobning, så de ikke bliver 
yderligere udstillet, mens situationen håndteres.  
Teamet udarbejder en handleplan med beskrivelse af tiltag og 
aftaler med ledelse og psykologbehandlerteamet rammen for 
etablering og opfølgning 
  

 
- Elever 
- Personale 

 
Personale 

 
Personale 

Forældre og fagteam 
Skriv, hvordan I vil orientere 
forældre og fagteam om 
mobningen  

 
Forældre til den mobbede elev skal kontaktes og orienteres 
om sagen såvel som handleplan 
Forældre til den/de elever, der mobber, skal kontaktes og 
orienteres om sagen såvel som handleplan 
Teamet omkring elevgruppen/klassen orienteres og orienteres 
om sagen såvel som handleplan 
  

 
- Forældre 
- Personale  

 
Personale 

 
Personale 



 
 
 
FORANKRING 

Fokus på trygge og positive fællesskaber på tværs af alle klasser 
Klassens trivsel og fællesskab er fast punkt ved teammøder 
Elevregler hænges op rundt i klasserne 

 
 

KLAGEVEJLEDNING: 
Hvis en forælder ikke mener at skolen lever op til sit ansvar i at bekæmpe mobning kan denne klage til skolen. 
Klagen indsendes til skolen, og hvis skolen ikke giver medhold i klagen sendes den videre til Den Nationale 
Klageinstans mod Mobning.  
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